附件1
岗位主要职责及岗位任职资格
	序号
	岗位
	岗位职责
	任职资格

	1
	贸易金融部总经理
	1.负责制定本行贸易金融业务发展规划，组织实施并完成经营目标。
2.负责贸易金融产品体系建设，围绕客户的贸易类业务需求设计产品和金融服务方案。
3.负责制定并完善贸易金融及跨境业务管理制度和操作规程。
4.负责贯彻和执行国家外汇管理政策，以及相关业务的准入管理。
5.负责境内外同业、代理行以及贸易金融业务渠道开发、营销拓展。
6.负责银行承兑汇票及商业承兑汇票贴现业务的办理及管理。
7.负责外汇资金管理。
	1.全日制本科及以上学历，金融、经济、财务等相关专业。
2.熟悉国家经济、金融相关规定及贸易金融、国际业务，具有较强的业务拓展、风险控制及团队管理能力。
3.具有5年以上商业银行相关工作经历，且具备商业银行中层管理人员副职2年以上工作经历。
4.特别优秀者，上述条件可适当放宽。

	2
	计划财务部总经理
	1.负责拟定本行财务管理、资产负债管理、统计分析管理及会计核算管理的制度和操作规范。
2.负责本行资产负债策略和经营政策，负责经营资源配置和内部资金价格管理。
3.负责本行资本管理。
4.负责牵头流动性风险管理和银行账簿利率风险管理工作。
5.负责组织本行财务管理工作。
6.负责本行绩效考评、费用管理、税费管理工作。
7.负责统计管理、会计核算工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，财务、会计等经济类专业。特别优秀者，条件可适当放宽。
2.熟悉财税、资产负债管理、金融法律法规和人行、银保监会、财政、税务等主管监管部门对银行的监管要求。
3.取得国家或国际认可的会计专业技术高级职称（或通过国家或国际认可的会计专业技术资格考试）。
4.从事财务、会计或审计工作6年以上（其中从事金融工作2年以上）。
5.具有地方法人银行总行或国有商业银行、全国性股份制商业银行分行计划财务部门、资产负债管理部门副职2年以上工作经历。


	3
	计划财务部副总经理
	协助部门主要负责人做好以下工作：
1.负责拟定本行财务管理、资产负债管理、统计分析管理及会计核算管理的制度和操作规范。
2.负责本行资产负债策略和经营政策，负责经营资源配置和内部资金价格管理。
3.负责本行资本管理。
4.负责牵头流动性风险管理和银行账簿利率风险管理工作。
5.负责组织本行财务管理工作。
6.负责本行绩效考评、费用管理、税费管理工作。
7.负责统计管理、会计核算工作。

	1.全日制硕士研究生及以上学历，财务、会计等经济类专业。特别优秀者，条件可适当放宽。
2.熟悉财税、资产负债管理、金融法律法规和人行、银保监会、财政、税务等主管监管部门对银行的监管要求。
3.具有5年以上财务、资产负债管理、会计或审计等相关工作经历。
4.在下一层级职务正职岗位工作满3年以上。
5.具有中国注册会计师、国际注册会计师（ACCA）、特许金融分析师（CFA）等相关资格证书的优先。



备注：以上工作年限要求截止时间为2022年3月31日。
