
成都银行社会招聘岗位信息表

机构 岗位 人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

分支行
柜面服务

岗
160

成都城区、邛崃、

都江堰、青白江、

温江、郫都、崇州、

乐山、重庆、西安

1、合规办理各项柜面业务，完成各项柜面业务的复核工作；

2、学习了解银行产品，做好柜面营销工作等。

1、2018 年、2019 年全日制大学本科学历毕业生；

2、年龄 25周岁及以下；财务、会计、金融、市场营销等相关专业优先；

3、遵纪守法，诚信正直，身心健康，具备良好的职业道德和职业仪表，具有较好的服务意识、亲和力及沟

通应变能力。（注：同等条件下，郊区县支行及分行原则上优先选用当地生源）

总行风

险管理

部

风险规划

分析岗
1 成都市

1、全面参与风险管理日常工作，包括持续优化风险偏好、持续研究各类组合管理策略、牵头

组织内部资本充足评估程序等；

2、参与风险计量模型开发，包括负责内部评级模型、预警指标等大数据分析成果在风险管理

中的推广应用；

3、推进资本管理办法相关项目的全流程落地实施；

4、对全面风险管理、风险管理前瞻领域、宏观政策等持续跟踪和解读，并撰写相关报告；

5、配合实施风险管理重要系统建设，包括项目启动、项目实施和后续跟进，以及系统上线后

持续优化等工作。

1、硕士研究生及以上学历，金融工程、统计学、数学等相关专业，年龄 30周岁及以下；

2、具有 2 年及以上银行业组合风险管理、新资本协议、风险计量等相关工作经验；

3、具备较强团队沟通协作能力和项目管理意识，具备较好的文字功底、语言表达能力以及团队执行力；

4、熟悉银行风险管理政策制度和相关金融政策法规。熟悉统计模型、掌握主流统计编程语言的优先。

风险管理

系统管理

岗

1 成都市

1、牵头负责风险管理重要系统的建设，包括前期调研、应用需求拟定、立项启动、牵头组织

业务测试、跟进项目进度和质量、系统上线后持续优化等工作；

2、牵头负责重要系统的持续优化，根据外部监管和内部管理要求，准确反映系统建设需求并

参与业务测试；

3、负责新系统的培训、操作手册拟定等；

4、根据内外部管理要求，主动提出系统规划、系统新建或优化需求；

5、其他临时交办的各类报告编写。

1、全日制大学本科及以上学历，计算机、统计学、数学等相关专业，年龄 40 周岁及以下；

2、具有 4 年及以上银行业风险管理系统的需求设计和系统建设等工作经验；

3、具有较强的逻辑思维能力、团队协作能力、数据敏感性和项目管理意识；

4、熟悉银行信贷业务和相关金融政策法规，掌握主流统计编程语言的优先。

信用风险

管理岗
1 成都市

1、负责牵头完成信用风险管理部分常规统计报表填报及数据分析工作；

2、负责牵头完成信用风险管理部分常规报告的撰写和报送工作；

3、对接内外部检查的数据提供、汇总等工作。

1、全日制大学本科及以上学历，经济、金融、会计、法律及工商管理等相关专业，年龄 35 周岁及以下；

2、具有 2 年及以上银行业公司信贷业务营销、审批、风险管理工作经验；

3、熟悉国家宏观政策、金融政策法规及监管规定，熟悉银行业信贷业务制度、管理及操作流程；

4、能熟练运用 OFFICE、EXCEL、PPT 等办公软件，具备较强的沟通组织协调能力和文字语言表达能力；

5、取得 CPA、CFA、ACCA、FRM 等证书者优先。

数据分析

岗
1 成都市

1、参与数据应用类项目、数据治理项目的实施和落地推广；

2、提供数据分析服务，通过对数据的收集、统计分析，开展业务专题分析并撰写分析报告；

3、根据业务目标，负责设计、开发或优化应用于风险、营销的数据模型；

4、梳理业务模型，管理和建设数据体系；

5、参与数据管理、数据应用相关规范制定工作。

1、全日制大学本科及以上学历，统计学、应用数学、金融计量、计算机等相关专业，年龄 30 周岁及以下；

2、具有 2 年以上银行从业经验，具有银行信贷业务工作和风险管理经验；

3、熟悉数据类项目需求调研流程，具有较强的业务流程梳理、指标/维度梳理和业务模型设计能力；

4、具备较强的沟通协调及组织管理能力，具备较强的分析能力和文案写作能力；

5、具有 Python、R、SAS 等程序语言编程能力者优先。


