附件1：
岗位职责

	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求

	公司银行部
	副职
	1
	●根据全行发展战略，制订全行科技金融业务发展规划；●负责全行科技金融类业务相关的产业、行业、区域等经济金融政策的分析研究工作；

●根据全行科技金融业务产品开发的总体规划，提出产品开发需求并参与产品开发；

●负责全行科技金融类创新产品的调查、研究、设计、开发、运用、推广效果评估工作；

●负责组织策划科技金融营销活动和相关行业、部门、协会和合作推进；

●制定全行科技金融客户经理考核办法；

●制定科技金融业务考核办法、管理办法和操作流程，推进管理精细化。
	●40周岁及以下，本科及以上学历；

●5年以上银行、证券、基金、投行等相关工作经验，其中3年以上管理工作经验，有从事科技金融管理工作经验者优先；

●熟悉科技行业发展、熟悉科技金融业务及产品，具有丰富的管理知识，熟悉金融相关政策法规；

●具备良好的思维前瞻性、沟通协调能力、组织与计划能力。

●具备良好的风险合规管理能力。

●具有良好的职业道德和敬业精神，工作认真负责，并能做到客观、公正，近五年内无重大不良记录。

	
	科技金融专岗
	3-5
	●负责科技金融业务管理和推动；

●负责科技金融类产品研发和推动；

●负责对科技金融类客户调查与研究，寻找开发潜在客户，服务于科技企业；

●组织策划全行重大科技金融类营销活动和相关行业、部门、协会和合作推进。

●负责全行科技金融类业务相关的产业、行业、区域等经济金融政策的分析研究工作；

●分析全行科技金融业务的运行情况和规模、结构、质量，提交分析报告与相关业务资料。
	●35周岁及以下，本科及以上学历；

●2年以上工作经验，熟悉科技金融业务，熟悉商业银行公司业务架构及产品，与该岗位匹配度高、业绩突出者，有银行科技金融业务经验者优先；

●具备良好的综合问题分析能力、沟通协调能力、组织与计划能力；

●熟悉银行基础业务及管理流程，具备丰富的合规、风险管理专业知识。

	授信管理部
	风险总监岗（派驻科技支行）
	1
	●负责全行科技类企业信贷业务审查审批；

●加强调研本地区的经济特点和科技产业特色，根据本地科技企业发展状况、金融同业情况提出派驻行科技金融授信政策的意见和建议，引导派驻行对科技金融业务的信贷投向、规划；

●负责对区域科技金融行业进行实地调研分析，并形成合格的调研分析报告，协助部门完善细分行业的授信指引；

●协助制定科技金融相关风险合规制度，督导派驻行贯彻各项监管政策和总行制度文件；

●对派驻行信贷管理方面存在的问题进行梳理分析，协助经营机构改进；

●加强客户经理日常管理、引导，对其根据上报业务、日常表现等进行评价。
	●40周岁及以下，本科及以上学历，经济、金融、法律或数学类等相关专业；

●5年及以上信贷相关工作经验或2年及以上授信审查经验，熟悉银行信贷业务操作流程（若研究生毕业，需满足3年及以上信贷相关工作经验或1年及以上授信审查经验）；

●熟悉国家相关监管政策、金融法律法规等，熟悉银行信贷管理相关知识；
●具备较为专业的金融知识、财务分析以及较强的企业调查能力；
●具有良好的职业道德和敬业精神，工作认真负责，并能做到客观、公正，近五年内经办业务无重大不良记录；
●具备较强的行业分析、财务分析能力及信用风险识别、控制能力以及较强的文字组织能力。

	科技支行
	副职
	1
	●根据全行发展战略，协助制订全行科技金融业务发展规划，研究确定重点区域、重点行业、重点产品、目标市场、目标客户、分销渠道、营销策略等市场战略，获批后组织实施；

●组织参与制订全行年度综合经营计划，研究提出全行业务的经营目标，并组织和推进目标的实现；

●负责合规、风险及内部管理等工作。
	●40周岁及以下，本科及以上学历，金融、经济、管理等相关专业；

●5年以上银行、证券、基金、投行相关工作经验，其中3年以上银行管理工作经验，具有科技金融管理从业经验者优先；

●熟悉科技行业发展、熟悉科技金融行业相关政策法规、全面的银行业务知识；

●具备优秀的沟通协调能力、分析判断能力、组织计划能力，较强的风险意识与市场意识。

●具有良好的职业道德和敬业精神，工作认真负责，并能做到客观、公正，近五年内无重大不良记录。

	
	科技金融团队长
	10
	●负责本团队科技金融业务的营销及管理；
●负责达成所辖团队的营销任务；

●负责业务拓展，策划并组织所辖团队实施营销活动；

●负责所辖团队建设和人才培养，以及产品、技能、政策的培训。
	●35周岁及以下，本科及以上学历；

●5年及以上金融工作经验，其中具有2年及以上信贷工作相关经验和工作能力；
●具有市场营销专业知识，熟悉银行各种金融产品及相关业务。
●具备较强的市场开拓能力、计划组织能力、风险管控能力、团队管理能力。

	
	科技金融客户经理岗
	
	●负责宣传、销售我行各类业务产品，进行客户调研，寻找开发潜在客户，对各类业务产品进行营销；

●受理客户授信申请，对客户基本条件进行初步审核；

●对符合基本条件的客户授信申请，开展贷前调查、分析，完成授信调查报告；

●负责客户的日常管理，及时了解并反馈客户需求。
	●35周岁以下，本科及以上学历；
●熟悉科技金融行业发展，具有科技金融从业经验者优先；

●熟悉银行相关业务产品，良好的专业知识，了解银行相关业务知识，熟悉银行业务流程；
●具备良好的市场开拓能力、沟通协调能力、较强的服务意识。


特别优秀的，可适当放宽上述条件。
