      广发银行大连分行招聘岗位及应聘条件

  （一）零售银行部主任（1名，工作地点：瓦房店）

    1、大学本科及以上学历，金融、营销等相关专业；
    2、5年及以上金融机构从业经验，至少3年以上金融机构零售业务营销工作经验；

    3、了解瓦房店市场，具有丰富的客户资源，具有较强的沟通协调能力、市场开拓能力及一定团队管理能力；
    4、具备良好的风险意识。
   （二）理财客户经理  （1名，工作地点：瓦房店）

    1、大学本科及以上学历，具有基金从业资格，具有其他理财相关从业资格者优先考虑(如：AFP、CFP等）；      
    2、具有1年以上金融机构或3年以上非金融机构零售营销工作经验；

    3、熟悉客户关系管理及个人金融业务，对个人业务特点、市场状况、发展前景、银行监管、政策环境等具有一定了解；       
    4、具备良好的团队合作能力，具备良好的沟通表达技巧。

   （三）厅堂经理  （1名，工作地点：瓦房店）

    1、大学本科及以上学历，金融、经济管理、会计、财务等相关专业，具有会计从业资格；

    2、1年以上金融机构或3年以上非金融机构运营或零售营销业务工作经验，有柜员从业经验者优先；

    3、熟悉各项运营业务操作流程、各项会计核算制度，工作认真负责；

    4、熟悉客户关系管理及个人金融业务，对个人业务特点、市场状况、发展前景、银行监管、政策环境等具有一定了解。

   （四）综拓渠道经理  （若干，工作地点：大连市区、开发区、庄河）

    1、大学本科及以上学历； 

    2、具有1年以上金融机构或3年以上非金融机构零售营销工作经验； 

    3、熟悉客户关系管理及个人金融业务，对个人业务特点、市场状况、发展前景、银行监管、政策环境等具有一定了解；       

    4、具备良好的团队合作能力，具备良好的沟通表达技巧；

    5、具有理财工作经验者优先考虑。

