
武汉分行社会招聘各职位应聘条件
武汉地区：

（一）信贷审查管理岗（1名）

1、金融、经济等相关专业全日制大学本科或以上学历，具有6年以上相关业务工作经验（包含但不限于银行对公信贷风险管理、对公客户经理、投行等相关工作经历），具备注册会计师资格者优先。

2、掌握商业银行风险管理知识，具有某专项授信业务产品及相关财会、经济、法律知识水平，熟悉授信管理规章制度，具备独立的审查分析能力和行业经验，能独立完成信贷项目审查。具备大型授信项目，及创新类相关业务风险审查经验者优先。

3、工作责任心强，具备较好的沟通表达技巧，善于保持内外部联系，形成良好的人际关系和沟通效果。
（二）对公柜员（若干名）

1、全日制本科（含）以上学历，金融、经济、会计等相关专业；

2、具有2年以上银行会计工作经历，1年以上银行运营对公工作经验；

3、熟悉各项柜面业务操作流程、银行会计核算及管理相关的各项规定和规程。
（三）公司业务客户经理（若干名）

1、全日制本科（含）以上学历，金融、会计、经济、市场营销等相关专业；

2、具有2年以上金融工作经历，熟悉商业银行公司业务、信贷管理业务等相关知识及业务流程；

3、具备较强的市场开拓能力、社会活动能力、与客户沟通交流能力；

4、特别优秀者，上述条件可适当放宽。

（四）公司业务账户经理（若干名）

1、全日制本科（含）以上学历，金融、会计、经济、市场营销等相关专业；

2、具有一年以上金融工作经历，熟悉商业银行公司业务、柜台运营基础业务等相关知识及业务流程；

3、具备较强的市场开拓能力、社会活动能力、与客户沟通交流能力；

4、有银行柜员从业经验者优先考虑。

（五）小企业客户经理（若干名）

1、全日制本科（含）以上学历，金融、会计、经济、市场营销等相关专业；

2、具有1年以上金融工作经历，熟悉商业银行公司业务、信贷管理业务等相关知识及业务流程，从事过小微企业信贷工作者优先；

3、具备较强的市场开拓能力、社会活动能力、与客户沟通交流能力；

4、特别优秀者，上述条件可适当放宽。
（六）理财经理（若干）

1、经济、金融、财会、营销类专业全日制本科及以上学历；

2、2年以上金融工作经验；

3、熟悉个人银行业务，有较强的沟通协调能力、市场拓展及项目策划能力，具备风险防范意识；

4、具有较强的敬业精神和团队合作精神；

5、诚信记录良好；

6、有银行从业经验者优先考虑
（七）厅堂经理（若干名）

1、全日制本科及以上学历；

2、职业操守良好，遵守银行基本职业规范；

3、熟悉厅堂管理业务，具体较强的服务意识和亲和力、高效的学习及沟通协作能力、自我情绪控制与管理能力、处理各类突发事件能力；

4、具备一定的客户识别和分流技巧、产品推介和销售技巧；

5、工作积极主动，能吃苦耐劳，有良好的自律性。
宜昌地区：

（一）公司业务客户经理（4名）

1、全日制本科（含）以上学历，金融、会计、经济、市场营销等相关专业；

2、具有2年以上金融工作经历，熟悉商业银行公司业务、信贷管理业务等相关知识及业务流程；

3、具备较强的市场开拓能力、社会活动能力、与客户沟通交流能力；

4、特别优秀者，上述条件可适当放宽。

（二）公司银行部总经理（1名）

1、全日制本科（含）以上学历，经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；

2、具有3年以上银行公司业务相关工作经历，且具有团队管理经验者优先；

3、熟悉国家有关金融、经济政策法规，熟悉银行公司业务;有较强的市场开拓能力、组织管理能力和沟通协调能力；

4、特别优秀者，上述条件可适当放宽。
（三）分行授信管理部风险管理岗（1人）

1、具有较丰富的商业银行风险管理工作经验，从事银行授信业务相关经验2年（含）以上；

2、理解国家经济、金融方针政策和业态信息，熟悉市场状况和风险控制策略，能促进形成积极、稳健、高效的信贷文化。
（四）财务会计岗（1名）

1、经济、金融、财会等专业大学本科（含）以上学历； 

2、.具有3年（含）以上银行财务相关岗位工作经验；

（五）办公室主办（1名）

1、经济、金融、法律类专业全日制本科及以上学历；

2、具有2年（含）以上银行办公文秘相关工作经验；

3、具有网点建设，网点筹备；党建工作相关经验；

4、具有一定的组织协调及分析、表达、文字功底。
襄阳地区： 

    （一）公司客户经理（2名）

  1、全日制本科及以上学历；

      2、具有2年以上银行公司业务管理相关工作经验；

  3、掌握一定的企业会计和财务知识，有较强的文字表达和沟通协调能力。

（二）理财经理（2名）

  1、全日制本科及以上学历；

  2、具有2年（含）以上金融营销相关工作经历，熟悉零售银行业务，具备较好的专业技能和中高端个人客户开发及维护经验；

  3、具备较好的沟通、组织协调和团队协作能力；

  4、取得CFP、AFP、证券、基金、保险、银行从业资格等相关专业证书者优先。

  （三）理财经理（1名）

1、全日制本科及以上学历，金融、经济、营销等相关专业；

2、二年以上金融营销相关工作经历，熟悉零售银行业务、相关金融产品及营销模式，具备较好的专业技能、中高端个人客户开发及维护经验；

3、具备一定的沟通、组织协调、谈判能力和团队协作能力；

4、全面理解国家经济、金融方针政策和金融业发展趋势，熟悉银行业务及各类金融产品与服务，具备独立分析、判断及设计理财方案的能力；

5、取得AFP、CFP、证券从业资格等相关专业证书的优先考虑。
  （四）个贷客户经理（2名）

  1、全日制本科及以上学历；

   2、具有相关银行信贷从业经验，1年及以上营销服务工作经

验，过往业绩良好；

   3、有较强的营销能力、团队协作能力和客户维护能力，具备风险防范意识；

   4、从事过小微企业信贷工作者优先。

  （五）综合柜员（2名）

1.全日制本科及以上学历；

2.一年以上银行柜员相关工作经验；

3.具备良好的客户服务、营销和风险防范意识；

4.熟悉各项柜面业务操作流程、银行会计核算及管理相关的各项规定和规程。

黄石地区： 

（一）公司业务客户经理（1名）

1、全日制本科及以上学历，金融、经济、营销等相关专业；

2、二年以上商业银行对公条线工作经验；

3、熟悉商业银行业务产品、流程及相关的国家法律、法规政策；

4、具备良好的业务拓展能力、客户服务和风险防范意识；

5、诚信记录良好。

    （二）理财经理（1名）

1、全日制本科及以上学历，金融、经济、营销等相关专业；

2、二年以上金融营销相关工作经历，熟悉零售银行业务、相关金融产品及营销模式，具备较好的专业技能、中高端个人客户开发及维护经验；

3、具备一定的沟通、组织协调、谈判能力和团队协作能力；

4、全面理解国家经济、金融方针政策和金融业发展趋势，熟悉银行业务及各类金融产品与服务，具备独立分析、判断及设计理财方案的能力；

5、取得AFP、CFP、证券从业资格等相关专业证书的优先考虑。

    （三）个贷客户经理（1名）
1、全日制本科及以上学历，金融、经济、营销等相关专业；

2、二年以上商业银行零售信贷条线工作经验；

3、熟悉商业银行业务产品、流程及相关的国家法律、法规政策；

4、具备良好的业务拓展能力、客户服务和风险防范意识；

5、诚信记录良好。
（四）储蓄客户经理（1名）
1、全日制本科及以上学历，金融、经济、营销等相关专业；

2、一年以上金融营销相关工作经历，熟悉相关金融产品及营销模式；

3、具备良好的沟通能力、市场营销能力和团队协作能力；

4、具备较强的业务拓展能力，具备一定的金融专业知识。
（五）国寿协同渠道经理（1名）
1.全日制本科及以上学历，金融、经济、营销等相关专业；

2.一年以上金融营销相关工作经历，熟悉相关金融产品及营销模式；

3.具备良好的沟通能力、市场营销能力和团队协作能力；

4.具备较强的业务拓展能力，具备一定的金融专业知识。

（六）综合柜员（1名）
1.全日制本科及以上学历；

2.一年以上银行柜员相关工作经验；

3.具备良好的客户服务、营销和风险防范意识；

4.熟悉各项柜面业务操作流程、银行会计核算及管理相关的各项规定和规程。

