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1
分行

法律与合规部
中级经理

（法律事务）
1

1、负责全辖法律风险管理，开展法律培训工作，指
导全辖司法协助，牵头全辖普法宣传。
2、受理法律咨询、提供合同审查服务，对法律风险
事件提供法律意见及缓释措施。
3、负责知识产权审查与管理。
4、负责全辖诉讼案件管理。

1、全日制大学本科及以上学历法律专业。其
中，全日制研究生学历的，须本科及研究生阶段
均为法律专业，须具有2年（含）以上法律实务
工作经验；全日制本科学历的，须具有5年
（含）以上法律实务工作经验。
2、通过国家司法考试且已取得《法律职业资格
证书》。
3、年龄30周岁以下。
4、具有银行相关从业经验优先。

南昌

2
分行

总务部

中级经理
（物业监管-
机电设备）

1

1、负责省行（水、电、油、气、机、电梯等）设备
运行保养计划的汇编和督促实施等工作。 
2、负责省行设备运行保养实施工作的全面检查控制
及相关资源的运用协调。
3、负责省行设备运行保养实施过程中各类较大故障
、技术问题和突发性事件的判断分析和协调处理，
以及外包设备维修的的监管。 
4、根据省分行统一部署，负责配合集中采购部门对
设备采购工作的所有相关事宜（含设备采购申请合
理性审评、设备选型、供应商评估、价格谈判、合
同签订、制定操作说明书、使用人员培训等一系列
配套工作）。 

1、全日制大学本科及以上学历，40周岁以下。
2、熟悉物业管理政策法律法规、行业现状和发
展趋势，具有5年以上相关工程与物业管理并有3
年以上机电设备维护工作经验，并具有有关物业
监管相关证书。
3、熟悉办公楼各类机电设备及房屋设施的维护
、管理工作。
4、熟悉常用办公软件及CAD制图运用，熟练办公
自动化软件，具有较强的文字表达、撰写报告与
方案的能力。
5、具有较强的专业技能与组织协调、总结归纳
与沟通能力。

南昌

3 九江市分行 3
庐山市、
都昌县、
武宁县

4
南昌市

直属支行
若干

南昌地区
（含安义

、
进贤两
县）

柜员

1、根据网点业务经营范围和授权业务权限，遵照业
务规章制度、操作规程，依据柜员权限办理相应对
公、对私业务，承担相应工作职责。
2、负责本人柜员卡、柜员密码、业务重要空白凭证
、业务用章、私章、现金尾箱的保管及使用，并按
照相关制度进行交接。
3、负责做好每日的轧库、平账工作，确保账实相符
。
4、为客户提供高效优质、快捷、高效的金融服务及
咨询、树立良好的形象。
5、做好柜面营销工作，积极向客户推介我行金融产
品，促进业务发展。
6、负责按有关规定做好内部风险控制、防范工作。
7、对网点其他员工的违规行为有制约权与监督权。

1、遵纪守法，诚实守信，具有良
好的个人品质和职业道德，无违
法违纪行为和不良从业记录，认
可中国银行的企业文化和价值
观，愿意履行中国银行员工义务
和岗位职责；
2、全日制大学本科以上学历，留
学归国人员应取得教育部留学服
务中心的学历学位认证；
3、具有较好的专业能力和综合素
质，有较强的责任感和抗压能力
以及良好的学习能力；
4、身体健康，并具备与职位、工
作要求相适应的身体条件；
5、原则上，报考者户籍所在地应
与报考地点一致；
6、无违反法律法规及不良嗜好的
情况；
7、符合中国银行亲属回避的有关
规定；
8、岗位要求具备的其他条件。

1、全日制大学本科及以上学历。
2、年龄30周岁以下。
3、具有良好的沟通能力和表达能力，具备一定
的营销知识和营销技巧以及业务风险防范意识和
风险控制能力。
4、职业稳定性强。
5、具有银行等相关金融从业经验者优先。
6、愿意长期从事营业网点柜员工作。
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