
序号 招聘机构 职位名称 招聘人数 主要工作职责 任职资格条件

1
副行长

（公司金融/个人金融）
2

1.做好本行分管工作；

2.根据本行发展战略和统一部署，制定分管业务发展目标；

3.负责公司（个金）条线整体业务发展；

4.根据总行、省行年度工作重点，制定本条线发展目标；

5.根据总行、省行考核方案，制定本条线经营发展措施、考核办法；

6.协助一把手完善条线员工队伍建设，夯实人才基础；

7.根据条线整体发展情况，调整和补充经营发展目标和激励措施。

8.负责条线内控制度建设和风险把控，对分管业务的经营风险承担第

一责任；
9.负责本条线重点客户的维护和拓展；

10.负责归口管理部门的日常管理和指挥、调度；

11.负责与本条线上级行对口管理部门的工作沟通和衔接。

在满足《社会招聘公告》基本条件基础上，同时满足以下条
件：
1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，金融、经济、法

律等相关专业；
2.工作背景及专业技能要求：至少具有四年以上相应领域工

作经验；在银行、金融同业或专业机构从事相应领域的管理
工作，相关业务经验丰富，既往工作业绩和表现良好，具有
大客户拓展开发经验或丰富客户资源者优先；
3.素质和能力要求：具备较强的统筹规划能力、组织协调能

力与管理能力，有较强的工作执行能力，良好的合规经营意
识和经营管理能力，无违法违纪行为和任何不良记录；
4.健康状况：身体健康，抗压力强；

5.年龄不超过40周岁，本人条件优秀的，可适当放宽。

2
客户经理/助理客户经理

（公司金融/个人金融）
9

1.负责公司（个金）业务的拓展和营销；

2.理解和满足客户需求，设计客户个性化金融服务方案，并实施落实

营销计划；
3.挖掘有价值、有潜力的重点客户，向客户推广宣传我行金融产品；

4.负责客户维护和客户关系管理；

5.收集市场和客户信息，提出合理化的建议，提供上级决策；

6.进行联动营销和交叉销售，促进业务全面发展，综合效益全面提

升；
7.加强所在网点公司（个金）金融业务管理，确保业务正常开展，执

行各项业务规章制度；

在满足《社会招聘公告》基本条件基础上，同时满足以下条
件：
1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，有丰富银行从业

经验、客户资源的，可放宽至在职本科学历；
2.工作背景及专业技能要求：至少具有两年以上相应领域工

作经验；在银行、金融同业或专业机构从事相应领域的专业
工作，相关业务经验丰富，既往工作业绩和表现良好；
3.素质和能力要求：具备较强的沟通协调和营销能力，有较

强的工作执行能力，无违法违纪行为和任何不良记录；
4.健康状况：身体健康，抗压力强；

5.年龄不超过35周岁。
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