
附件1：
具体岗位条件

一、海南省农信联社科技处负责人(1名）

1.40周岁以下，5年以上银行科技工作经验；

2.有IT高级工程师职称或系统架构师、系统分析师、信息系统项目管理师资格；

3.有省级银行业金融机构科技部门副总经理2年以上任职经历，或相当岗位职级经历。

担任省级银行业金融机构科技部门总经理或相当岗位职级经历者优先。

二、海南省农信联社科技处副处长（1名）

1.40周岁以下，5年以上银行科技工作经验；

2.3年以上地市级银行业金融机构科技部门负责人任职经历或相当岗位职级经历。
有中级职称或系统架构师、系统分析师、信息系统项目管理师资格者优先，担任省级银行业金融机构科技部门副总经理或相当岗位职级经历者优先。

三、海南省农信联社网络中心（海口农商银行科技服务中心）岗位

（一）科技服务中心副总经理（2名）

40周岁以下，8年以上IT及5年以上金融行业工作经验，熟悉银行项目管理知识。

具有地市级及以上银行业金融机构科技部门工作经验者优先。

（二）网络运维岗（1名）
3年以上大型企业或银行网络系统设计、实施、维护经验，能熟练操作主流网络设备配置命令，能独立解决复杂网络问题。

有Cisco、华为、H3C等中、高级网络认证资质者优先。

（三）安全管理岗（1名）

40周岁以下，能熟练使用各种网络攻击防护工具，掌握各种入侵技术原理和应对办法，有熟练处理安全应急事件的经验和能力；熟悉银行业信息系统安全技术，有较高网络安全相关知识和信息科技安全审计能力。

（四）数据库软件管理员（2名）

5年以上IT从业经历，有丰富大型数据库软件（Informix，DB2，Oracle、Sybase等）配置、维护、性能调优经验，熟悉Aix、Linux、Windows操作系统，能独立完成数据库软件的安装、配置及性能调优工作。

有商业银行工作经验者优先。

（五）应用系统运维岗（2名）

3年以上IT从业经历，熟悉Aix、Linux、Windows操作系统、网络及SQL数据库操作命令。

有商业银行工作经验者优先。

（六）软件技术开发岗 

1.高级开发工程师、项目管理师（6名）

5年以上IT从业经历，3年以上金融行业工作经历；精通C语言或Java语言，熟悉技术文档编写，精通常用大型数据库软件。

2.软件测试工程师（2名）

3年以上IT从业经历，熟悉银行业务测试案例设计、测试报告编写等，熟练掌握各种测试工具，能对系统进行性能及渗透性测试。

3.初级技术开发工程师（20名）

2014年或2015年应届毕业；熟练掌握C语言或Java语言,熟练数据库SQL语句及存储过程编写。
四、海南省农信联社银行卡部（海口农商银行电子银行总部）岗位

（一）电子银行总部总经理（1名）

1.40周岁以下；

2.8年以上金融工作经历；

3.至少5年地市级及以上银行业金融机构银行卡、个人金融、电子银行业务等相关工作经历；

4.担任过地市级银行业金融机构银行卡部、电子银行部副职或有相当岗位职级经历。

担任过地市级银行业金融机构银行卡部、电子银行部负责人或有相当岗位职级经历者优先。

（二）电子银行总部副总经理（1名）

1.8年以上金融工作经历；

2.至少3年地市级及以上银行业金融机构银行卡、个人金融、电子银行业务等相关工作经历。

具有地市级及以上银行业金融机构银行卡或电子银行工作经验者优先。
（三）电子银行总部业务岗

1.收单业务部经理岗（1名）
5年以上经济从业经历，2年以上岗位工作经验，掌握收单业务知识，拥有商户收单开发和业务管理经验。

2.电子渠道部业务经理岗（1名）

3年以上经济或IT从业经历，1年以上电子银行或互联网金融相应岗位工作经验；有较强协调、项目管理和营销策划能力。熟悉海南市场者优先。

3.营销策划岗（1名）
2年以上银行工作经验，有金融同业、广告、媒介、公关、营销策划等相关岗位1年以上工作经验；熟悉广告设计、媒介投放、公关宣传等渠道运作。

4.信用卡部经理岗（1名）

3年以上信用卡业务管理工作经验，其中1年以上团队管理经验；有较强沟通协调和执行能力。

5.信用卡部风险管理岗（1名）

3年以上银行信用卡风险管理工作经验；有信用卡发卡审核工作经验；有较好文字表达和沟通能力。

6.信用卡部资信审核岗（1名）
3年以上信用卡资信审核工作经验；熟悉信用卡资信审核流程及操作，有较强风险排查和文字表达能力。

7.信用卡部还款催收岗（1名）

2年以上信用卡催收工作经验；掌握信用卡基本业务及银行业务流程和规范，有较强语言表达和沟通能力。

8.信用卡部产品研发岗（1名）

2年以上银行工作经验，有银行卡产品研发与管理、活动策划推广及项目管理经验，能独立推动单个新项目；有较强文字表达能力。

有参与项目经验工作者或多岗位技能者优先。

（四）电子银行总部客户经理（产品营销经理）（30名）

主要职责：银行卡及电子银行业务市场拓展、产品营销及其专业化服务，包括商户POS拓展维护、自助设备推广运营、信用卡发卡营销等。

1.有较强市场开拓、沟通协调和语言表达能力；

2.1年以上金融、电子商务、市场营销等从业经验者优先；

3.有一定客户资源者可适当放宽条件。
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