
合规部招聘职位描述及职位要求
合规管理岗

一、职位描述： 
1.制订、修订本行的年度合规风险管理计划，并贯彻落实。组织或参与合规专项检查，检查本行各项规章制度的执行情况，并做出合规评价。
2.监督和评价本行内控控制体系的健全性、合理性和有效性。

3.收集、整理、分析全行合规风险信息，持续开展合规风险识别、监测、评估、报告和监督整改等工作。
4.负责本行制度建设，对本行各项内控管理制度和业务流程进行合规性审核，并提出相应的意见和建议，为经营管理活动提供合规支持。

5.负责与监管部门的联系、沟通和交流，准确把握监管部门的监管重点、导向和要求，反馈相关意见和建议，落实监管部门规定的报告工作。
二、职位要求： 
1. 5年以上银行从业经历； 
2.具有金融机构两个以上不同岗位从业经历且每个岗位工作年限在1年以上；
3.具有较强的沟通协调能力、分析问题能力及较强的文字综合能力。

具有银行业内控、合规、风险管理工作经验优先。

