
小企业金融服务中心招聘职位
描述及职位要求
一、营销规划推进岗
1.职位描述：

制定全行小企业业务发展规划，编制年度综合经营计划，撰写重要的业务报告等；制定并完善全行小企业业务的市场规划和营销指引。两人一组，每组管理若干家分支行营销工作，包括指导分支行开展方案式营销并进行检查督导；推进，分析、评估分支机构小企业业务营销效果，定期拿出改进措施；组织推动小企业联动营销。
2.职位要求：
3年以上银行对公客户经理工作经验；具有较强的文字撰写能力。

二、销售管理岗
1.职位描述：

负责建立小企业客户信息收集渠道，收集客户名单，依据我行授信标准筛选目标客户，通过远程沟通初步确认客户资料真实性及基本需求；建立小企业客户信息库并实施动态管理。
2.职位要求：                             
3年以上银行信贷工作经验；具备较强的协调和沟通能力。

三、产品研发岗
1.职位描述：

收集小企业客户业务需求，负责制定小企业金融产品管理办法；制定产品操作细则；制定和调整产品定价方案；研究宏观市场和微观消费行为等信贷要素，定期对各项小企业贷款产品的风险点进行监测和评估；负责研发小企业中间业务产品。
2.职位要求：
经济、金融类专业；3年以上银行相关工作经验；具备较强的市场敏感度，了解国家产业及行业授信政策，熟悉金融、经济、法律、会计等方面专业知识；熟悉使用计算机及各种办公软件；具备较强的综合分析能力和文字表达能力；有较强的适应性及压力承受能力，重视团队合作，富有开拓精神。                                                                                  
四、贷后检查岗

1.职位描述：

负责全行小企业及微小企业金融业务贷后检查工作，包括对授信业务各环节操作合规性、资料完整性、五级分类及时准确性检查及逾期贷款管理和催收督导等工作。

2.职位要求：
经济、金融、法律专业；熟悉国家针对小企业融资的各项政策法规；3年以上银行信贷工作经验。
五、绩效考核岗
1.职位描述：

负责制定小企业条线考核计划，建立并完善小企业条线绩效考核体系，制定实施细则并落实督导。

2.职位要求：
财经类专业；熟悉各类财务制度，文字综合能力强；了解经济增加值，具有银行经营考核工作经验。
六、品牌管理岗

1.职位描述：

负责制定小企业金融服务中心品牌发展与管理策略，制定品牌标识及广告语，组织设计品牌宣传广告、宣传册并进行对外宣传与推介，指导、协助分支行开展品牌宣传活动。
2.职位要求：
金融或中文类相关专业；1年以上银行文字综合工作经验；熟悉国家政策法规以及吉林银行品牌管理理念，金融理论、银行业务知识扎实；具有较强的综合分析、沟通协调、文字写作和语言表达能力。
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