
人力资源部招聘职位描述及职位要求
一、职位描述
（一）薪酬绩效管理中心　负责人岗　
负责薪酬政策法规的研究，制定与职位、绩效管理相适应的薪酬管理制度；研究绩效考核分配方案，确保激励体系有效性的充分发挥；提出年度薪酬预算，改进人力资本投入产出效率；制定并监督实施全行薪酬福利计划，定期完成并分析绩效考核与评估工作，并适时提出改进优化建议，确保全行薪酬和绩效管理体系在有效控制成本的前提下，能够有效吸引、留住并激励人才。
（二）薪酬福利岗　

制定和完善与薪酬相关的规章制度，指导全行薪酬管理工作的实施；落实本行薪酬政策，指导和监督分支机构的薪酬保险福利工作，确保薪酬保险福利工作实施到位；完成日常薪酬、保险数据的统计和分析工作；做好全行年度薪酬预算，组织修订薪资计划；根据国家保险、福利政策和法规，结合本行人力资源管理目标，制定本行保险福利管理计划，提出完善保险福利计划的建议。
（三）绩效管理岗　　
制定全行绩效管理制度和实施细则，监督实施全行绩效管理计划，确保绩效管理体系有效实施；根据全行绩效考核的工作进度，组织实施绩效考核；为分支机构实施绩效管理提供支持、指导及服务，负责绩效辅导和绩效反馈等绩效管理流程的具体实施，确保绩效管理各环节的有效落实；整理和分析考评结果，为不断完善全行绩效管理和高层决策提供依据。
二、职位要求
中共党员或中共积极分子；具有1年以上银行从业经历或2年以上相关人力资源管理经历；了解国内人力资源动态，熟悉国家有关劳动政策和法律法规，熟悉人力资源管理相关知识；具有较高的政治思想素质和良好的职业道德，工作严谨，敬业精神强；具备一定的组织沟通能力、写作能力、判断分析能力、处理应急事件的能力，具有较好的亲和力。同等条件下，具有人力资源管理师资格的优先考虑。

