
公司银行部招聘职位描述及职位要求
一、产品管理岗

1.职位描述：

根据公司业务发展需要，收集市场信息，负责公司业务金融产品的开发和创新，对产品的市场适用性、收益贡献、风险状况等进行评价，提出产品优化建议，为客户经理提供产品营销支持。

2.职位要求：
具有良好的思想品质和敬业精神，身体健康，无违法、违纪行为和不良记录；2年以上商业银行公司信贷工作经验，熟悉公司金融业务；具备较强的市场意识和产品开发前瞻性，熟悉商业银行各项业务产品及流程；具备较强的数据统计、信息处理、综合分析能力。

二、客户经理岗

1.职位描述：
负责公司资产、负债及中间业务的有效市场拓展与营销，为客户提供各项业务咨询与服务，参与制定客户服务方案，负责对所辖公司信贷业务贷前调查、贷后，完成下达的各项经营指标。
2.职位要求：
具有良好的思想品质和敬业精神，身体健康，无违法、违纪行为和不良记录；2年以上商业银行公司信贷工作经验，熟悉公司金融业务；具备较强的市场拓展能力，熟悉商业银行各项业务产品及流程，具备良好的沟通协调能力和较强的风险防范意识；特别优秀或拥有丰富客户资源者以上条件可适当放宽。

三、电子银行管理岗

1.职位描述：
负责公司电子银行渠道、产品管理，电子银行需求梳理，相关产品设计、开发，对分支行相关人员培训。 

2.职位要求：
具有良好的思想品质和敬业精神，身体健康，无违法、违纪行为和不良记录；2年以上相关工作经验，熟悉公司金融业务；具备有较强的市场调研和业务创新能力

四、信贷管理岗
1.职位描述：
负责公司业务的综合管理，相关信贷政策的制定，经营分析，信贷全流程管理。

2.职位要求：
2年以上金融工作经验；熟悉监管政策，具有较强的数据分析能力、逻辑思维及文字综合能力；了解常用金融工具，工作严谨认真；能独立进行风险审核，特别优秀者可适当放宽条件。
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