
战略发展部招聘职位描述及职位条件
一、职位描述

（一）战略规划岗
负责收集并分析内部及外部资料、信息、数据，提出全行性的战略管理规划；推动和协助总行职能部门与分支行制定阶段性、专业性发展战略与业务规划。
（二）战略管理岗

负责拟定战略管理的工作规划和年度工作计划；拟定全行战略管理的各项管理制度、规范和流程；协助指导和监督发展战略执行，评价全行发展战略执行情况。
（三）发展研究岗

负责分析把握宏观经济政策，研究宏观经济环境、动态与案例；分析整理行业发展相关信息和资料，研究行业发展环境、动态与案例；对一些与本行发展密切相关的重大问题与热点问题进行深入研究，并形成相关研究成果。
二、职位条件
上述职位均要求具有两年以上银行从业经历。其中，具有公司、零售等前台业务工作经历者优先。
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